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中证鹏元资信评估股份有限公司 

信息报送管理办法 
 

第一章 总则 

第一条 为规范公司信息报送工作，特制定本办法。 

第二条 以公司名义（含公司层面和业务层面）对外进行

信息报送时适用于此办法。  

第三条 此办法仅规定信息报送的一般性要求，具体实

施以包括但不限于公司合规部以邮件形式内部发送的国家

法律法规、监管部门规定、自律规则等；或信息接收部门明

确指示（含邮件、微信和电话）等要求为准。 

第四条 信息报送部门系指针对单一信息报送事项负责

组织、汇总材料并进行统一对外联络、信息报送的本公司部

门。 

信息提供部门系指根据信息报送部门的要求负责准备、

制作相关信息报送材料的本公司部门。 

信息接收部门系指接收本公司信息报送的外部单位。 

第五条 信息报送相关责任部门应确保信息报送的真实

性、准确性、完整性和及时性。 

第二章 职责分工 

第六条 行政办公室负责公司层面定期性、临时性及重

大事项等信息报送的组织、汇总及对外统一联络、报送。 

第七条 各业务部门负责业务层面定期性、临时性及涉
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及业务的重大事项等信息的组织、汇总及对外统一联络、报

送，包括地方的监管部门和自律机构等要求报送的信息。 

第八条 合规部负责及时更新涉及信息报送的国家法律

法规、监管部门规定以及自律规则等。 

第三章 信息报送流程 

第九条 各部门应按照规定的信息报送流程开展信息报

送工作： 

1.公司层面定期性、临时性及重大事项等信息的报送流

程详见图 1：  

图 1   公司层面定期性、临时性及重大事项等信息的报送流程 
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2.业务层面定期性、临时性及涉及业务的重大事项等信

息报送流程详见图 2： 

图 2   业务层面定期性、临时性及涉及业务的重大事项等信息报送流程 

 

 

第十条 信息报送部门应严格按照有关规定要求，按时

进行信息报送并确保相关信息的完整性。若没有明确报送时

限的，信息报送部门应与信息接收部门提前约定报送时限并

遵照执行。 

第十一条 为确保信息报送的一致性和连贯性，信息提

供部门应根据法律法规的要求结合过往曾提供的历史信息
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（若有）准备相关信息报送材料。 

第四章 附则 

第十二条 本办法自发布之日起生效，并由行政办公室

负责制定、解释及修改。 

 

 


